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1 หลักสูตร ENP น.ส.จุฑารัตน ทองศรี 1 120 / เงินบํารุงรพ. 100,000       2 1,2,3 /

2 หลักสูตรผูจัดการรายกรณโีรคเรื้อรัง น.ส.นอมฤดี  จันทะคุณ 1 120 / เงินบํารุงรพ. 100,000       2 1,2,3 /

3 หลักสูตร ผูบริหารทางการพยาบาล 6 23 เงินบํารุงรพ.

นางสุรีภรณ  กอเซ็ม / 50,000        1 1 /

นางดารา  มังคละไชยา / 50,000        1 1 /

นางสัญญา  สาวิสัย / 50,000        1 1 /

น.ส.กรรณิการ  ชินอักษร / 50,000        1 1 /

นางนิวา  อวนศิริ / 50,000        1 1 /

นางนภาภรณ  สิริสถิตย / 50,000        1 1 /

4 หลักสูตร ICWN พยาบาลวิชาชีพ 4 14 / เงินบํารุง 14,000        2 1,2,3 /

5 หลักสูตรการทําลายเชื้อและทําใหปราศจากเชื้อ

สําหรับผูบริหาร

พยาบาลวิชาชีพ 1 14

/

16,000        1 1

/

6 พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป(ตรวจรักษาโรคเบื้องตน) พยาบาลวิชาชีพ 3 120 / เงินบํารุง 60,000        2 1,2,3 / / /

8 มหกรรมคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการระดับชาติ 

 (LA Forum)

นักเทคนิคการแพทย 3 3 P เงินบํารุง 27,000        2 3 P P P
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9 ประชุมวิชาการสมาคมเทคนิคการแพทย นักเทคนิคการแพทย 3 3 P เงินบํารุง 27,000        2 3 P P P

10 MTC-LA-02 เทคนิคการตรวจติดตามภายใน ตาม

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 

นักเทคนิคการแพทย 3 3 P เงินบํารุง 15,000        2 1 P P P

11 MTC-LA-08 Plus การประกันคุณภาพทาง

หองปฏิบัติการ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย

นักเทคนิคการแพทย 3 3 P เงินบํารุง 22,500        2 1 P P P

12 MTC-LA-01 มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2560 

และเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ 

นักเทคนิคการแพทย 3 3 P เงินบํารุง 15,000        2 1 P P P

13 การสัมมนาทางวิชาการเทคนิคการแพทย เขต

สุขภาพที่ 8

นักเทคนิคการแพทย 3 3 P เงินบํารุง 7,500          2 1 P P P

14 หลักสูตรอบรมผูบริหารระดับตน พยาบาลวิชาชีพหัวหนาทีม 2 90 เงินบํารุง 40,000      1 1

15 หลักสูตรอบรมเวชปฎิบัต(ิการรักษาพยาบาลเบื้องตน) พยาบาลวิชาชีพ 2 90 เงินบํารุง 40,000      3 3

16 โครงการอบรมเรื่องกฏหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพสาธาณสขุชุมชน

นักวิชาการสาธาณสุข 4 3 / เงินบํารุง 14,000        2 3,4 / / /

17 โครงการเพิ่มพูนความรูวิชาชีพการสาธาณสุขชุมชน นักวิชาการสาธาณสุข 4 9 / เงินบํารุง 4,800          2 3 / / /
18 ประชุมวิชาการสมาคมสาธารณสุขแหง

ประเทศไทย

นักวิชาการสาธาณสุข 4 3 / เงินบํารุง 10,000        2 3 / / /

19 อบรมโครงการสูตรการสุขาภิบาลอาหารสําหรับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

นักวิชาการสาธาณสุข/ นัก

โภชนาการ

2 3 / เงินบํารุง 7,000          3 / / /
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20
อบรมเกณฑการประเมิน MOPH ITA ประจําป

งบประมาณ 2567 สําหรับผูตรวจประเมินแบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 

Integrity and Transtarency Assessment : 

MOIT)

หัวหนากลุมงานบริหาร 

(ผูตรวจประเมิน ITA)

1 5  / เงินบํารุง 9,000           /  /  /

21 อบรมการขับรถบริการการแพทยฉุกเฉินและ

รถพยาบาล Emergency Vehicle Operation 

Course (EVOC)

พนักงานขับรถยนต 1 2  / เงินบํารุง 3,000           /  /  /

22 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบริหาร หัวหนากลุมงานบริหาร , 

การเงิน , พัสดุ, บัญชี

4 2  / เงินบํารุง 6,000           /  /  /

23 อบรมเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานระบบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5

พรอมสาธิตการบันทึกขอมูลในระบบ e-GP

พัสดุ 4  / เงินบํารุง 30,000         /  /  /  /

24 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

บริหารจัดการดานการเงินการคลังและศูนยจัดเก็บ

รายไดของหนวยบริการ ปงบประมาณ 2567

คณะกรรมการ CFO 5 3  / เงินบํารุง 25,000         /  /  /  /

25

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องแนวทางการ

กํากับงานจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

หัวหนากลุมงานบริหาร 1 5  / เงินบํารุง 12,000         /  /  /
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26 อบรมการขับรถบริการการแพทยฉุกเฉินและ

รถพยาบาล Emergency Vehicle Operation 

Course (EVOC)

พนักงานขับรถยนต 4 5  / เงินบํารุง 18,750         /  /  /  /

27 อบรมหลักสูตรวิชาการติดตั้งและซอมแซมระบบ

เครื่องปรับอากาศ

ชางซอมบํารุง 1 5  / เงินบํารุง 18,000         /  /  /

28 อบรมหลักสูตรวิชาชางไฟฟาภายในอาคาร ชางซอมบํารุง 1 5  / เงินบํารุง 18,000         /  /  /

29 ประชุมจัดทําขอมูลระบบ Audit of Financial 

Statement Program : AFS

นวก.บัญชี 1 1  / เงินบํารุง -              /  /  /

30 หลักสูตรอบรมผูบริหารระดับตน หัวหนางานประกันสุขภาพ 1 90 / เงินบํารุง 40,000        1 1

31 โครงการอบรมเรื่องกฏหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพสาธาณสขุชุมชน

นักวิชาการสาธาณสุข 1 3 / เงินบํารุง 12,000        2 3,4 / / / /

32 โครงการเพิ่มพูนความรูวิชาชีพการสาธาณสุขชุมชน นักวิชาการสาธาณสุข 1 9 / เงินบํารุง 10,000        2 3 / / / /
33 ประชุมวิชาการสมาคมสาธารณสุขแหง

ประเทศไทย

นักวิชาการสาธาณสุข 1 3 / เงินบํารุง 12,000        2 3 / / / /

34

โครงการ ผูบริหารการเงินการคลังและการจัดเก็บ

รายไดคารักษาพยาบาล

เจาหนาที่กลุมงานประกัน 2 4 / เงินบํารุง 40,000        1 1,3 / / / /

35

พัฒนาการพยาบาลในระบบงานประกันสุขภาพ

การเบิกจายขอมูลทางการบริการในแตละสิทธิ

ประโยชนของผูรับบริการ

พยาบาลวิชาชีพ 1 5 / เงินบํารุง 15,000        2 1,3 / /

36 โครงการประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย ประจําป เวชสถิติ 2 2 / เงินบํารุง 20,000        2 1,3 / / / /
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37 โครงการประชุมวิชาการการใหรหัสโรค และรหัสผาตัดเวชสถิติ /พยาบาล/แพทย 5 5 / เงินบํารุง 30,000        2 1,4 / / / /
38 โครงการวิเคราะหSTM UC OP IP ดวยโปรแกรมอัจฉริยะเจาหนาที่กลุมงานประกัน 5 3 / เงินบํารุง 3,500          2 1,3 / /
39 โครงการอบรมการวิเคราะห REP seamless for DMIS เจาหนาที่กลุมงานประกัน 3 2 / เงินบํารุง 3,500          2 1,3 / /
40 โครงการอบรม การวิเคราะหการชดเชยคาบริการทางการแพทยเจาหนาที่กลุมงานประกัน 2 2 / เงินบํารุง 20,000        2 1,3 / /
41 การจัดทําเครื่องแมขายและเครื่องสํารองและการจัดการขอมูลพื้นฐาน นวก.คอมพิวเตอร 1 5 / เงินบํารุง 30,000        2 1,3 / /
42 การจัดการขอมูลดวยคําสั่ง SQL และการสรางรายงานดวย นวก.คอมพิวเตอร 1 5 / เงินบํารุง 30,000        2 1,3 / /
43 โครงการศึกษาดูงานระบบจัดเก็บรายได รพ.ชาติตระการ  จเจาหนาที่ระบบจัดเก็บรายได 10 2 / / เงินบํารุง  150,000       2 1,3,5 / /
44 ประชุมขับเคลื่อนงานแพทยแผนไทยจังหวัดเลย แพทยแผนไทย 2 4 / / -         -             2 1 / / / /

45 อบรมการดูแลผูปวยระยะกลาง (Intermediate 

Care) โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ดวยศาสตร

การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

แพทยแผนไทย 1 4 / / เงินบํารุง รพ. 3,000          2 2 / / / /

46 อบรมการปรุงยาเฉพาะราย แพทยแผนไทย 1 4 / / เงินบํารุง รพ. 7,000          2 2 / /

47 อบรมการนวดปรับสมดุลโครงสรางรางกาย (150 ชั่วโมงแพทยแผนไทย 1 20 / / เงินบํารุง รพ. 19,500        2 2 / /

48 อบรมการบงตอดวยหนามหวาย แพทยแผนไทย 2 4 / / เงินบํารุง รพ. 6,000          2 2 / / /

49 อบรมพัฒนาศักยภาพแพทยแผนไทยประจําปงบประมาณ แพทยแผนไทย 2 4 / / -         -             2 2 / / / /

50 หลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน การบริบาลทาง

เภสัชกรรม (สาขาผูปวยนอก)
เภสัชกร 1 80

P เงินบํารุง 55,000        2 3 P P P

51 หลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน การบริบาลทาง

เภสัชกรรม (สาขาเภสัชกรครอบครัว)
เภสัชกร 1 80

P เงินบํารุง 55,000        2 3 P P P
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52 การฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม สาขา

การวิจัยทางคลินิกจากงานประจําทางเภสัชกรรม

เภสัชกร 4 80

P เงินบํารุง 55,000        2 3 P P P

53 การฝกอบรมระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรม ใน

ผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด
เภสัชกร 1 80

P เงินบํารุง 55,000        2 3 P P P

54 โครงการอบรมหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นการ

บริบาลทางเภสชักรรมเฉพาะทาง สาขาจิตเวช 

ปงบประมาณ 2566
เภสัชกร 1 80

P เงินบํารุง 55,000        3 P P P

55 หลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน การบริบาลทางเภสัช

กรรม (สาขาโรคไต)
เภสัชกร 1 80

P เงินบํารุง 55,000        2 3 P P P

56 การใหบริบาลทางเภสชักรรมในผูปวยแบบ

ประคับประคอง
เภสัชกร 1 80

P เงินบํารุง 55,000        2 3 P P P

57 การบริบาลทางเภสัชกรรมผูปวยที่ไดรับยาตานการ

แข็งตัวของเลือด
เภสัชกร 4 10

P เงินบํารุง 30,000        2 3 P P P

58 การอบรมระยะสั้นภาคทฤษฎีเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การดูแลผูปวยโรคหัวใจสาํหรับเภสัชกร
เภสัชกร 4 3

P เงินบํารุง 15,000        2 3 P P P

59 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเภสัชกรรมคลินิก 

เรื่อง Advanced Pharmacotherapeutics
เภสัชกร 4 5

P เงินบํารุง 15,000        2 3 P P P
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60 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเภสัชกรรมคลินิก 

เรื่อง  Trends in Infectious Diseases 

Pharmacotherapy

เภสัชกร 4 5

P เงินบํารุง 15,000        2 3 P P P

61
โครงการประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะการบริบาล

เภสัชกรรม โดยวิทยาลัยเภสัชบําบัดแหงประเทศไทย
เภสัชกร 4 3

P เงินบํารุง 15,000        2 3 P P P

62 โครงการ การพัฒนาผลงานวิชาการจากงานประจํา

เพื่อขอกําหนดตําแหนงชํานาญการ และชํานาญการ

พิเศษ(รุนที่ 4)

เภสัชกร 4 3

P เงินบํารุง

          2,500

1 1 P P P

63 โครงการ การพัฒนาผลงานวิชาการจากงานประจํา

เพื่อขอกําหนดตําแหนงชํานาญการ และชํานาญการ

พิเศษ(รุนที่ 4)

เภสัชกร 4 10

P เงินบํารุง

        40,000

1 1 P P P

64 การประชุมวิชาการ การพัฒนาบทบาทเภสัชกรใน

การดูแลผูปวยโรคหืดและโรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง
เภสัชกร 4 3

P เงินบํารุง 15,000        2 3 P P P

65 หลักสูตรเซิงปฏิบัติการ

สําหรับเภสัชกรผูปฏิบัติงานดานวัคซีนและการ

สรางเลริมภูมิคุมกันโรค
เภสัชกร 1 3

P เงินบํารุง 15,000        2 3 P P P

66 หลักสูตรเซิงปฏิบัติการ

สําหรับผูปฏิบัติงานดานวัคซีนและการสรางเลริม

ภูมิคุมกันโรค
จพ.เภสัชกรรม 3 2

P เงินบํารุง 10,000        2 3 P P P
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67 โครงการประชุมวิชาการพัฒนาศักยภาพเจาพนักงาน

เภสัชกรรม
จพ.เภสัชกรรม 3 2

P เงินบํารุง 10,000        2 3 P P P

68 Growth Mindest fot Better Healtcare System

 ระบบบริการสุขภาพที่กาวหนา ดวยกรอบความคิด

ที่กาวไกล

คณะกรรมการบริหาร และ

ทีมผูประสานงานคุณภาพ

17 3 P เงินบํารุง 300,000       2 1 P P P

69

EL002: ความรูพื้นฐานสําหรับการพัฒนาคุณภาพ

ผูประสานงานคุณภาพ 

ประธานและเลขาทีมนํางาน

คุณภาพ ฝายสนับสนุน

5 P เงินบํารุง 6,995          2 1 P P P

70
EL003: มาตรฐานสําคัญจําเปนตอความปลอดภัย

ทีมความเส่ียงและทีมนํา

คุณภาพ

5 P เงินบํารุง 6,955          2 1 P P P

71
EL004: Hospitaol Profile

ทีมนําคุณภาพ ผู

ประสานงานคุณภาพ

10 P เงินบํารุง 13,990        2 1 P P P

72 EL013: การทํา service profile เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ในหนวยงาน ที่เขมแข็ง

หัวหนาฝายตางๆ 12 P เงินบํารุง 16,788        2 1 P P P

73

EL024: 12 กิจกรรมทบทวน

ผูประสานงานคุณภาพ 

ประธานและเลขาทีมนํางาน

คุณภาพ

10 P เงินบํารุง 13,990        2 1 P P P

74 HA305: การพัฒนาคุณภาพสําหรับงานสนับสนุนบริการฝายสนับสนุนงานบริการ 7 3 P เงินบํารุง 82,000        2 1 P P P

75 HA401: การเยี่ยมสํารวจภายในและการสรางโคช

เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอยางตอเนื่อง

ผูประสานงานคุณภาพ 7 3 P เงินบํารุง 85,000        2 1 P P P
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76 HA501:การนํามาตรฐานสูการปฏิบัติ ทีมนําคุณภาพ ผู

ประสานงานคุณภาพ

10 3 P เงินบํารุง 132,000       2 1 P

77 HA502แนวคิด LEAN & Design Thinking และ

การประยุกตใชในบริการสุขภาพ อยางสรางสรรค

ทีมนําคุณภาพ ผู

ประสานงานคุณภาพ

10 4 P เงินบํารุง 152,000       2 1 P

78 HA walk rally เจาหนาที่โรงพยาบาล 128 2 P เงินบํารุง 40,000        2 1 P P P

2,828,268   


